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Informe técnico sesion de trabajo equipo CTel

La sesidn de trabajo desarrollada el 31 de octubre entre el equipo de la Secretaria
de Educacién y el equipo técnico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la SDEyC
tuvo como propésito definir los lineamientos para la revision del componente de
CTel en los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) de las instituciones
educativas del municipio, asi como distribuir la cantidad de documentos entre los
integrantes de la Secretaria para su analisis técnico.

Durante la jornada, se establecieron las variables de analisis que orientaran la
revision de los PEI, asegurando que la evaluacion se realice con un enfoque
integral que promueva la apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién en
el ambito educativo. Entre los criterios definidos se incluyeron aspectos
relacionados con la formacion docente, la implementacién de metodologias activas
y tecnoldgicas y el fomento de competencias para la innovacion y la sostenibilidad.

Las variables acordadas para el proceso fueron las siguientes:

« Formacion docente en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel).

o Uso de metodologias agiles de ensefanza.

« Incorporacion de tecnologias digitales en el proceso pedagogico.

« Robdtica educativa y programacion orientada al pensamiento computacional.

« Aprendizaje basado en proyectos y fomento de la investigacion escolar.

e Atrticulacién con instituciones de educacion superior (IES).

« Fomento de vocaciones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas).

« Desarrollo de competencias para la innovacion y educaciéon ambiental con
enfoque de sostenibilidad.

« Emprendimiento tecnolégico y uso responsable y ético de la tecnologia.

o Desarrollo de habilidades socioemocionales, gestiéon de la informacion y
alfabetizacion digital.

e Actualizacién curricular orientada al futuro y fortalecimiento de semilleros
STEAM.

En el encuentro se informé que hasta la fecha se han recibido 51 PEI para revision,
y que aun faltan 4 instituciones por entregar sus documentos. Se aclaré que la
institucion Pino Verde no serd incluida dentro del proceso actual de analisis.

Con base en la distribuciéon acordada, el equipo de la Secretaria de Educacién
Municipal asumié el compromiso de realizar la revision detallada de los PEI
asignados, aplicando las variables definidas en la sesion. Asimismo, se establecio
como plazo de entrega de los analisis consolidados el martes 11 de noviembre,
fecha en la cual se socializaran los resultados del ejercicio y se identificaran buenas
practicas, vacios y oportunidades de fortalecimiento del enfoque CTel en el sector
educativo.
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